ALLASPALYAZOKRA VONATKOZO ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI
TAJEKOZTATO

Az Eurépa Parlament és Tanacs 2016/679 Altaldnos Adatvédelmi Rendelete —,,GDPR” - A természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldsardl — alapjan

1. ALTALANOS INFORMACIOK

1.1. Altalanos tajékoztatds az érintett maganszemélyek részére

Az M15 Restaurant Kft., mint adatkezel6 (tovabbiakban: adatkezelG) tajékoztatja az érintett
allaspalydzoékat (a tarsasag altal meghirdetett allaspalydzatokra jelentkez6ket), hogy jelen
szabalyzatban tomor és kozértheté formaban igyekszik leirast adni az dltala végzett személyes
adatkezelésekrdl, az érintettek jogairdl, garanciakrol.

Az adatkezel6 az adatkezelési tevékenységét Ugy végzi, hogy az feleljen meg az Eurdpai Unid
Parlament és Tanacs 2016/679. szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletének, azaz a ,,GDPR”-
nek, amely alapvet6en szabalyozza a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmét és az ilyen adatok szabad aramlasat.

Adatkezel6 megnevezése: M15 Restaurant Korlatolt Felelsségl Tarsasag

Adatkezel6 roviditett elnevezés: M15 Restaurant Kft.

Adatkezel6 cégjegyzékszama: Cg. 09-09-026118

Adatkezel6 székhelye: 4025 Debrecen, Arany Janos utca 55.

Adatkezel6 képviselGje: tulajdonos

Adatvédelmi tisztvisel6 Hlatky-Schlichter Hubert

E-mail cim: office@m15.hu

Telefonszam: +36 70 311 1969

1.2. A Szabdlyzat célja

A Szabalyzat célja azoknak a belsé szabalyoknak és intézkedéseknek a megismertetése az
allaspalyazoékkal, amelyek az érintettek szamadra jogi garancidkat, az adatkezel$ szdmara
megfelelést (compliance) biztositanak, és az utdlag is igazolhato (elszamoltathatésag) mind az
adatvédelmi hatdsag, mind az érintett maganszemélyek felé.

1.3. A Szabdlyzat hatdlya: kikre és milyen tevékenységekre terjed ki a szabalyozas

Jelen Szabdlyzat az allaspdlyazokra, mint adatkezelésben érintett természetes személyre
vonatkozo személyes adatok adatkezeld altali adatkezelésére terjed ki, azokrdl ad

tdjékoztatast.



A tarsasag vallalja, hogy az allaspalyazatokhoz kapcsoldddan adatfeldolgozdk részére atadott
adatokra és az adatkezelési m(iveletekre vonatkozdan az adatfeldolgozdkkal betartatja az
unids adatvédelmi rendelet el8irasait.

Az dllaspalydzatokkal 6sszefliggésben az alldaspalydzdk személyes adatai az alabbi jogalapok
legalabb egyike alapjan kerilnek kezelésre:

- az érintett hozzajdruldsa (az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy
tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez);

- munkaltatdi jogos érdek (az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekkel szemben els6bbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik szlikségessé).

2. AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN

TORTENO ADATKEZELES

2.1. A hozzdjaruldson alapulé adatkezelés esetén az érintett alldspalydzé irasbeli
hozzajaruldsat adja a személyes adatai kezeléséhez. A hozzajarulds formai kotottség nélkiili,
de az utdlagos bizonyithatdsag papir- vagy elektronikus alapu irasbeli hozzajarulast igényel.
2.2. Egy hozzajarulds egy adatkezelési cél érdekében végzett adatkezeléshez vald
hozzajarulast jelenti. Tobb adatkezelési cél esetén tobb dnkéntes, egyértelm( érintetti
hozzajdrulas szlikséges.

2.3. Az allaspdlyazok vonatkozasaban az érintetti hozzajaruldson alapulé adatkezelés csak
olyan adatkezelési célok esetében alkalmazandd, amelyek esetében a munkaltatdi jogos érdek
jogalap nem értelmezheté.

3. ADATKEZELES MUNKALTATOI

,JOGOS ERDEK” ALAPJAN

3.1. A munkaltaténak a munkavallaléval fenndllé munkaviszonya Iétrejottét megel6z8en is
fliz6dhet érdeke személyes adatok kezeléséhez. Az allaspdlyazatok esetében az adatkezelések
jogalapja nem az egyébként a munkaviszonnyal 6sszefligg6 kapcsolddd jogi kotelezettségek
teljesitése, hanem az Un. munkaltatdi jogos érdeken alapuld adatkezelés, amelyekhez
érdekmérlegelési teszt elvégzése sziikséges.

Az allaspalyazatokkal kapcsolatos adatkezelésekkel 6sszefligg6 munkaltatéi jogos érdek

jogalap vonatkozasaban az adatkezel6 az érdekmérlegelési tesztet elvégezte.



3.2. Munkaltaté az adatkezelés céljat minden esetben vildgosan és egyértelmUien hatarozza
meg. Az allaspalyazoktol kért adatok kore, velik szemben alkalmazott vizsgalatok csak olyan
esetekre vonatkozhatnak, amikor az lényeges tdjékoztatast ad a meghirdetett munkakor
betoltése, és sikeres palyazat esetén munkaviszony létesitése szempontjabél.

3.3. Munkaltaté kifejezetten figyel a sziikségesség-ardnyossag elvére, az alkalmazott eszkoz
alkalmas az adatkezelési cél elérésére, csak sziikséges mértékl adatkezeléssel jar.

3.4. A jogos érdek jogalap szerinti adatkezelések egyik esetkore az allaspalyazatokhoz
kapcsolddo adatkezelés.

4. ALLASPALYAZATOKHOZ KAPCSOLODO

ADATKEZELESEK

4.1. Munkaltaté allaspdlyazat meghirdetése esetén elGzetes tdjékoztatas keretén bell
biztositja sajat adatkezel6 voltanak és elérhet6ségének a megismerhetGségét.

4.2. Munkaltaté csak olyan személyes adatok megismerhet&ségére tart igényt, amelyek
lényegesek az adott munkakdrrel kapcsolatban.

4.3. Munkaltatd az adatvédelmi hatdsag 2016. évben kelt Tdjékoztatdja alapjan megismerheti
az adott allasra palyazo kdzosségi oldalakon kozzétett nyilvanos, a munkavégzés
szempontjabdl Iényeges személyes adatait, de errél a korilményrdl el6zetes tdjékoztatdst
nyujt a palyazé szamara. Munkaltaté a palydzé kozosségi oldaldval kapcsolatban személyes
adatot le nem ment, nem tarol, nem tovabbit.

4.4. Adatkezelés célja: a meghirdetett munkakor betdltése, munkaszerz6dés megkotése;
ugyanabban vagy hasonlé munkakdrben késébb meghirdetett palyazat alapjan a palyazo
megkeresése, munkakor betdltése, munkaszerz6dés megkotése

4.5. A kezelt adatok kore: a munkakorrel kapcsolatos Iényeges adatok kore.

4.6. Az adatkezelés idGtartama: sikeres palyazat esetén a munkaligyi és egyéb vonatkozd
jogszabalyok szerinti id6tartamig, sikertelen palyazat esetén a palydzat benyujtasatdl
szamitott 2 évig, a hataridd lejartaval a sikertelen palyazati anyagok torlésre keriilnek.

4.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a munkaltaténal a
munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, HR feladatokat elldté munkavallaldk és
koézremiikodok.

4.8. Adattarolas helye, mddja: papir alapon a palyazéi dokumentacidk kozott, illetve

elektronikus mappakban, alkalmazds esetén a munkavallalé munkaiigyi dossziéjaban, illetve



elektronikusan a munkaltaté altal haszndlt HR rendszer (jelenleg NEXON) HR, munkatligyi és
bérszamfejtési moduljaban, illetve munkavallalékra vonatkozo elektronikus mappékban.
4.9. Munkaltaté munkavallaléval szemben alkalmazhat munkaviszonyra vonatkozé szabaly,
igy kiilondsen a Munka Torvénykdnyve altal elGirt alkalmassagi vizsgalatokat, illetve
esetenként olyan alkalmassagi és egyéb vizsgalatokat, amelyeket nem munkaviszonyra
vonatkozd szabaly ir el6, de munkaviszonyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

4.9.1. Munkaltaté mindkét esetben részletesen tajékoztatja a munkavallalét arrél, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen
eszkodzzel és modszerrel torténik, illetve arrdl, hogy azt jogszabdly irja-e el6, ha igen, melyik
jogszabaly.

4.9.2. A munkaalkalmassdgra, a munkakori feladat ellatasanak valé megfelelGségre,
felkésziiltség ellenbrzésére iranyuld vizsgdlatokat, kérdéseket, teszteket a munkdltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt alkalmazhat.
4.9.3. Kizadroélag munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor alkalmazhatdé a munkavallalé személyiségjegyének
elemzésére alkalmas tesztlap, ha az nem egyedileg egy munkavallaléra vonatkozik, hanem a
munkavallaldk egy csoportjara, s ha az elemzés soran megallapitasra kerilt adatok nem
kothet6k az egyes konkrét munkavallaléhoz, tehat hianyzik a személyes adat fogalmanak
alapvetd eleme: a beazonosithatosag.

4.9.4. A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakdri alkalmassag ténye vagy hidnya és az
ehhez sziikséges feltételek. A vizsgalat eredményét a vizsgalatot végz6 szakember és az
érintett munkavallalé ismerheti meg. A munkaltaté szamara csak az ismerhet6 meg, hogy a
vizsgalt személy az adott munkara alkalmas-e vagy nem.

4.9.5. Munkaltaté a munkaviszony létesitése el6tt és fenndlldsa alatt kérheti a munkavallalétdl
/allaspalyazotdl/ feddhetetlen el6életének az igazolasat, mely célra az Un. Erkolcsi
Bizonyitvany bemutatdsa szolgdl. Fentieken tdl munkaltaté semmilyen koérilmények kozott
nem kéri, hogy az érintettek hatdsagi erkolcsi bizonyitvdny helyett blinligyi nyilvantarté
szervtGl szerezzenek be nemleges igazolast.

Jelenleg a munkaltaté nem kéri erkdlcsi bizonyitvany benyujtasat a munkavallalotol

(allaspalyazétol) a munkaviszony létesitése elGtt.



4.9.6. Adatkezelés id6tartama: munkaviszony létesitése esetén munkaviszony fennalldasanak
id6tartama, illetve azon tul a munkaligyi kovetelések eléviilési ideje, amennyiben a
vizsgalatnak van vonatkozdsa a kéveteléshez. Ennek hidnydban a munkaviszony fenndlltanak
id6tartamaig torténhet az adatkezelés.

Személyes adatok cimzettjei: az alkalmassag tényével kapcsolatban a munkaltatéi jogok
gyakorléja, a tarsasag HR tgyekkel foglalkozé munkavallaldi.

Adatok taroldsanak helye és mddja: papir alapon a munkavallalé munkatigyi dossziéjaban,
illetve elektronikusan a munkaltato altal hasznalt rendszerek és IT rendszerek adatbazisaiban.
5.

ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

5.1. Az adatkezel6 valamennyi adatkezelése tekintetében megteszi mindazokat a technikai és
szervezési intézkedéseket is a személyes adatok biztonsaga, amelyek a jogi és
szamitastechnikai szempontokon tul is garantdljak az érintettek jogait. Ennek érdekében
részletes adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot alkotott.

5.2. Az adatkezel6 belsé eljarasrendjeivel és intézkedéseivel megakadalyozza a személyes
adatok véletlen vagy jogellenes sériilését, megvaltoztatdsat, megsemmisitését, elvesztését,
jogosulatlan nyilvdnossagra hozatalat vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést.

5.3. Az adatkezel6 az informatikai rendszerét rendszeresen frissil6 tiizfallal és
virusvédelemmel védi.

5.4. Az adatkezel6 biztositja az adatok és az azokat hordozé eszkdzok, iratok megfelel§ fizikai
és adminisztrativ védelmét, az éppen munkavégzéssel érintett adatokhoz, fajlokhoz, iratokhoz
csak a feladattal érintett jogosultak férhetnek hozza. A HR, a bér- és munkaligyi és egyéb
személyes adatokat tartalmazo papir alapu iratok fizikailag biztonsagosan vannak elzarva.
5.5. A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa soran az adatkezel6 és az adatfeldolgozé
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténé haszndlatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat

adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy

tovabbithatjak;



d) annak ellendrizhet&ségét és megdéllapithatésagat, hogy mely személyes adatokat,

mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyredllithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrdél jelentés késziiljon.

6. AZ ERINTETT MAGANSZEMELYEK JOGAI

Altalanos tajékoztatds az egyes jogokrdl kozérthets formaban

ElGzetes tdjékoztatdshoz vald jog

Az érintett magdnszemély barmikor jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrdl
és informdacidkrdl érthetd tajékoztatast kapjon, ez a joga fennall kiilondsen az adatkezelés
megkezdését megel6zGen is (GDPR 13-14. cikk).

Hozzaférési jog

Az érintett magdnszemély jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l tomor, kozérthets valaszt
kapjon arra nézve, hogy személyes adatainak kezelését végzik-e aktualisan, és ha igen, akkor
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az unids rendeletben meghatarozott kapcsolddo
informdciékhoz hozzaférést kapjon (GDPR 15. cikk).

Helyesbitéshez valé jog

Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 — indokolatlan
késedelem nélkiil — helyesbitse a rd vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hibas, hidnyos személyes adatok mddositasat, kiegészitését (GDPR
16. cikk).

A torléshez/”elfeledtetéshez” vald jog

Az érintett magdnszemély jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 — indokolatlan
késedelem nélkil — torolje a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles
arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torolni
a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében meghatarozott esetekben.

Az érintettnek ez a joga kilon6sen a hozzajarulasa alapjan kezelt személyes adataihoz
kapcsoldddan all fent, bizonyos mas esetekben, igy tébbek kozott a jogi kdtelezettség
teljesitése alapjan kezelt adatok esetén pedig kifejezetten korlatozott ez a joga.

Az adatkezelés korlatozdsahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelG korlatozza az adatkezelést, ha a GDPR

18. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott feltételek teljesiilnek. Ez az esetkor leginkabb egy



bizonyos adatkezelési allapot rogzitésére szolgal, amely akar egy jogvitas helyzet el6zménye
vagy mar maga a konkrét vitas helyzet is lehet.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolddo értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat minden helyesbitésrdl, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akikkel a személyes adatot kdzolték. Kivétel: nem varhato el ezen
kotelezettség teljesitése, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. (GDPR 19. cikk)

Az adathordozhatdsaghoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, dltala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa. (GDPR
20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett magdnszemély jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, ha az adatkezelés az alabbi jogalapok alapjan
torténik:

- adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhdazott kdzhatalmi jogositvany

gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, illetve ha

- az adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges. (GDPR 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett magdnszemély jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotdst is — alapul6 dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatdssal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentés mértékben érintené. Az érintett
maganszemély ilyenkor kérheti a kézi, emberi beavatkozast és dontésalkotast.

Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, abban az esetben az adatkezel$ — indokolatlan késedelem
nélkil — tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. (GDPR 34. cikk)

A felligyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog (hatdsaghoz vald fordulas joga)



Az érintett magdnszemély jogosult arra, hogy panaszt tegyen az illetékes hatdsagnal, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti az unids
adatvédelmi rendeletet.

A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra az illetékes
hatésag rd vonatkozo, jogilag kotelezd erejd dontésével szemben.

Ez a jog akkor is fennall, ha az illetékes hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom
honapon belil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményérél.

Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz

valé jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak az uniés rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a jogait.
7. AZ ERINTETTI KERELMEKHEZ

KAPCSOLODO ELJIARAS

Az adatkezel6 késedelem nélkiil, de minimalisan az érintetti kérelem beérkezésétél szamitott
30 munkanapon beliil tdjékoztatja az érintett magdnszemélyt a jogai gyakorldsara iranyuld
kérelmében foglaltak teljesitésérdl, a kérelem esetleges elutasitasardl és a jogorvoslati
lehetdségekrél.

8. EGYEB INFORMACIOK

Ertelmezés

Jelen szabdlyzatban foglaltak értelmezése kapcsan a GDPR-ben taldlhaté fogalmak, elvek és
meghatarozasok az irdnyaddak, kiegészité jelleggel figyelembe vehet6k a magyar adatvédelmi
hatosag (NAIH) jogértelmezései, amennyiben nem ellentétesek a GDPR-el.

Jelen szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben a tdrsasdg adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzataban, valamint a GDPR-ban foglaltakat kell iranyaddnak tekinteni.

Hatdlybalépés

Jelen rendelkezések hatalyba Iépésének id6pontja: 2022.01.10

E rendelkezések allaspalyazdkkal, munkavallaldkkal és egyéb kdzrem(ikodékkel, érintettekkel
torténé megismertetése a tarsasag vezérigazgatdjanak feladata és felelGssége.

Adatvédelmi és Adatbiztonsdagi Szabalyzat elérhetGsége



Az érintettek jogosultak arra, hogy a tdrsasag vonatkozo szabalyzatat a Zrt. székhelyén az
adatvédelmi tisztvisel6t6l barmikor elkérjék és annak részletes tartalmaba betekintsenek.

Budapest, 2022. janudr 10.



